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PREAMBUL

Prezentul Cod etic si profesional a fost elaborat pe baza urmatoarelor legi si documente:
Constitutia Romaniei (2003); Legea nr. 8/1996 (republicatd) privind dreptul de autor si drepturile
conexe; Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr.
319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare; Legea nr. 477/2004 privind
Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice; Legea nr.
206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu
modificarile si completarile ulterioare; Codul de etica si deontologie profesionala a personalului
de cercetare-dezvoltare (2019); Declaratia de la Bonn privind libertatea cercetarii stiintifice
(2020); Ghidul de integritate in cercetarea stiintifica (2020); Statutul Academiei Romane (2021).

CAPITOLUL I: DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Articolul 1

Codul etic si profesional se aplica intregului personal contractual — personalul de
cercetare, personalul auxiliar si personalul functional (numit in continuare: angajatii Institutului),
conform dipozitiilor Legii nr. 319/2003 si ale Legii nr. 477/2004 aplicabile domeniului de
activitate al Institutului.

Articolul 2

1) Angajatii Institutului au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia si
legile statului roman, precum si Tratatele internationale la care Romania este parte.

2) Angajatii Institutului sustin si cultiva libertatea cercetarii ca un drept universal si un
bun public, conform principiilor generale enuntate in Declaratia de la Bonn privind libertatea
cercetarii stiintifice (2020):

a) cercetarea stiintificd libera contribuie, prin transferul de cunoastere, la cresterea
bundstarii generale a societatii;

b) libertatea cercetarii presupune dreptul de a produce si publica rezultatele fara nicio
cenzura guvernamentala sau institutionala;

C) cercetarea stiintificd are responsabilitatea de a asigura claritatea, transparenta si
comprehensibilitatea publica a rezultatelor sale, prin delimitarea categorica de opiniile
nestiintifice, de distorsionarea intentionata a faptelor si de campaniile de dezinformare;

d) increderea 1n stiintd este esentiald intr-o societate incluziva, deschisa si democratica.



Articolul 3

Principiile generale care guverneaza conduita profesionald a angajatilor Institutului sunt
urmatoarele:

a) prioritatea interesului public — datoria de a considera interesul public mai presus decéat
interesul personal in exercitarea atributiilor sale de serviciu;

b) profesionalismul — obligatia de a-si indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

) impartialitatea si nediscriminarea — obligatia neutralitatii fatd de orice interes partizan
sau de grup (politic, economic, religios etc.);

d) integritatea morala — interdictia de a solicita sau a accepta, direct sau indirect, pentru
sine sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu material sau moral,

e) libertatea gandirii 1 a exprimarii — cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri larg acceptate in societate;

f) cinstea si corectitudinea — exercitarea deplind si cu buna-credintd a atributiilor de
serviciu;

g) deschiderea si transparenta — activitatile desfasurate sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii publice.

CAPITOLUL Il: NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
ANGAJATILOR INSTITUTULUI

Articolul 4

Loialitatea institutionala

1) Angajatii au obligatia de a apara in mod loial reputatia si prestigiul Institutului, precum
si de a se abtine de la orice act ori fapt care pot aduce prejudicii imaginii publice sau intereselor
sale legitime.

2) Angajatilor le este interzis:

a) sa exprime public aprecieri neconforme cu realitatea privind activitatile Institutului;

b) sd faca aprecieri privind litigiile aflate in curs de desfasurare in care Institutul are
calitatea de parte;

C) sa dezviluie informatii care nu prezintd interes public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sd dezvialuie informatii la care au acces in exercitatea functiei, daca aceasta este de
naturd sa aduca avantaje necuvenite ori prejudicii Institutului, personalului contractual sau altor
persoane fizice si juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva Institutului;

3) Prevederile alin. 2, lit. a) — e) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

4) Dezvaluirea informatiilor care nu prezinta interes public sau remiterea unor documente
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii
publice, este permisd numai cu acordul directorului Institutului sau al persoanelor delegate de
acesta Tn acest sens.

5) Prevederile Art. 3 nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
angajatilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Articolul 5

Libertatea opiniilor



1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii Institutului au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor.

2) In exprimarea opiniilor, angajatii trebuie si manifeste o atitudine concilianta, evitind
conflictele generate de diversitatea opiniilor.

Articolul 6

Activitatea publica

1) Relatiile cu mass-media se asigura de persoanele desemnate in acest sens de directorul
Institutului, in conditiile legii.

2) Persoanele desemnate sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul
Institutului.

3) Angajatii pot participa la activitati sau dezbateri publice fira a fi desemnati, cu
obligatia de a mentiona in mod expres cad opiniile exprimate nu reprezinta punctul de vedere
oficial al Institutului.

Articolul 7

Activitatea politica

1) Angajatilor Institutului le este interzis sa utilizeze numele si siglele Institutului si ale
Academiei Romane fn:

a) participarea la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) furnizarea de sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) afisarea la sediul si pe site-ul Institutului de insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Articolul 8

Folosirea imaginii proprii

Angajatilor Institutului le este interzisd asocierea imaginii date de functia detinuta cu
actiuni de publicitate comerciald sau politica.

Articolul 9

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

1) In relatiile interindividuale, precum si cu alte persoane fizice si juridice, angajatii sunt
obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul Institutului, precum si ale persoanelor cu care intrd in legdturd in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

3) Angajatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala bazatd pe principiul egalitatii in fata
legii, excluz&nd orice tratament discriminatoriu bazat pe etnie, convingeri politice, credinte
religioase, statut social si material, varsta, sex s.a.

Articolul 10

Conduita in cadrul relatiilor internationale

1) Persoanele care reprezintd Institutul in organizatii internationale, institutii de
invatdimant si cercetare, precum si in cadrul unor conferinte, seminarii si alte activitati
internationale, au obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si Institutului.

2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii Institutului au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind disputele interne si internationale.
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3) In deplasirile externe, angajatii Institutului trebuie si aibd o conduitd adecvati
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii-gazda.

Articolul 11

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii Institutului nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt oferite personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea In exercitarea functiilor detinute ori care pot constitui o recompensa in raport cu
aceste functii.

Articolul 12

Participarea la procesul de luare a deciziilor

1) Tn procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

2) Angajatilor le este interzis sia promita luarea unei decizii in numele Institutului,
precum si indeplinirea atributiilor de serviciu in mod discriminatoriu sau privilegiat.

Articolul 13

Obiectivitatea Tn evaluare

1) Tn exercitarea atributiilor specifice, persoanele care detin functii de conducere au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
angajatii din subordine.

2) Persoanele care detin functii de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru angajatii din subordine,
atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.

Articolul 14

Abuzul de functia detinuta

1) Angajatii au obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat
acelea prevazute de lege si de Regulamentele interne.

2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, angajatii nu pot urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

3) Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice naturd, din
cadrul Institutului sau din afara sa, prevalandu-se de functia pe care o detin.

4) Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajati sa se inscrie In organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

Articolul 15

Utilizarea resurselor publice

1) Angajatii sunt obligati s asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
Institutului, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionind in orice situatie ca buni proprietari.

2) Angajatii sunt obligati sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
Institutului, exclusiv pentru desfasurarea activitatilor aferente functiilor detinute.

3) Angajatii trebuie sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea justa si eficienta
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.



4) Angajatilor care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Institutului pentru realizarea
acestora.

Articolul 16

Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

1) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a Institutului, supus
vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica In mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat n proprietatea Institutului.

(3) Angajatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile aflate in
proprietatea Institutului supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzitor si in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpusi sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL I11: DREPTURILE SI OBLIGATIILE CERCETATORILOR

Articolul 17

Personalul de cercetare al Institutului beneficiaza, pe langa drepturile generale ale
personalului incadrat Tn munca, si de urmatoarele drepturi, prevazute de Legea nr. 319/2003:

a) de a avea acces la sursele de informare si documentare necesare proiectelor de
cercetare la care participd, cu respectarea normelor de folosire si publicare;

b) de a participa la elaborarea strategiei cercetarii stiintifice;

c) de a participa la manifestari stiintifice cu comunicdri din rezultatele activitatii de
cercetare si de a publica lucrari stiintifice, in conditiile legii, cu sprijinul Institutului, Tn limita
resurselor financiare disponibile;

d) de a le fi recunoscuta calitatea de autori sau coautori ai unui demers stiintific si de a fi
recompensat conform legislatiei din domeniu;

e) de a fi sprijinit de Institut in vederea perfectionarii pregatirii profesionale, conform
legii;

f) de a face parte din asociatii profesionale, societati si organizatii stiintifice, nationale si
internationale, fard ca prin activitatea desfasurata in aceste organisme sa intre in conflict de
interese cu Institutul unde presteaza activitatea de baza;

g) de a le fi recunoscuta si stimulata performanta in domeniul cercetarii prin: premii,
gratificatii, titluri, diplome, precum si prin alte modalitati;

h) de a participa la competitii pentru finantarea activitatii stiintifice proprii, din fonduri
publice sau private, in conditiile legii;

i) de a participa ca expert, referent, membru in comisii de evaluare, consultant si altele
asemenea, la solicitarea altor institutii sau agenti economici, fara a intra in conflict de interese cu
Institutul unde presteaza activitatea de baza si de a fi remunerat pentru activitatea depusa;



J) de a putea obtine un venit lunar neplafonat, daca in acelasi timp cu executia temelor
finantate din fonduri de la bugetul de stat deruleazd si proiecte finantate din programe
internationale la care Romania plateste cotizatie, precum si dacad proiectul conduce, in timpul
executiei si dupa finalizare, la transferuri de cunoastere catre societate;

K) de a obtine un venit lunar neplafonat, rezultat din executia proiectelor nationale si
internationale;

I) de a desfasura activitati, prin cumul, de cercetare, invatamant sau valorificare a
cercetarii In conformitate cu prevederile legilor in domeniu; acestea se pot exercita in interiorul
sau Tn afara Institutului, daca nu creeaza conflict de interese sau concurenta neloiald;

m) de a beneficia, in conditiile legii, de sporuri la salariul de baza, respectiv: doctorat,
performantd, fidelitate, confidentialitate si alte sporuri prevdzute de lege sau in contractele
colective de munca;

n) de a refuza, motivat de considerente etice, sa participe la cercetari stiintifice care au un
impact negativ asupra fiintei umane si asupra mediului natural;

0) de a solicita si de a obtine cu prioritate aprobarea pentru a ocupa un post de grad
inferior celui dobandit, daca este in interes propriu.

Articolul 18

Personalul de cercetare al Institutului are, pe langa obligatiile generale prevazute de lege
pentru personalul incadrat in munca, si urmatoarele obligatii, prevazute de Legea nr. 319/2003:

a) sa respecte etica si deontologia activitatii de cercetare;

b) sd respecte drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenitd cu
colaboratorii si cu finantatorii cercetarii;

c) sa nu creeze conflict de interese sau concurentd neloiala in cazul cumulului de
activitdti, efectuat in conditiile legii;

d) sa participe la formarea cercetatorilor tineri si sa transmita cunostintele si experienta
proprie in activitatea de cercetare;

e) sa utilizeze patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale Institutului exclusiv pentru
activitati profesionale in interesul Institutului;

f) sa participe la evaluarea activitatii de cercetare, precum si a rezultatelor proprii;

g) sa participe la competitii pentru programele Uniunii Europene sau pentru programele
rezultate din acordurile internationale de cooperare bilaterala la care Romania este parte;

h) sa desfasoare activitatea stiintifica fara a incélca drepturile si libertatile omului;

1) sd-si dezvolte continuu cunostintele stiintifice si sd contribuie la diseminarea
informatiei si culturii stiintifice, precum si la constientizarea societétii si a factorilor de decizie
asupra rolului stiintei;

J) sa participe la aplicarea, in conditiile legii, a rezultatelor activitatii proprii de cercetare.

CAPITOLUL IV: VALORI SI NORME DE BUNA CONDUITA iN CERCETAREA
STIINTIFICA
Articolul 19
1) Personalul de cercetare al Institutului este obligat sa respecte valorile esentiale ale
integritatii in cercetarea stiintifica: onestitatea, responsabilitatea, verificabilitatea si validitatea
cunoasterii, definite de Ghidul de integritate in cercetarea stiintifica (Ministerul Educatiei si
Cercetarii, 2020).



2) Onestitatea presupune adoptarea unor teorii si metode validate si valorizate pozitiv in
domeniul de referinta. Scopurile majore ale cercetarii sunt producerea de enunturi si concluzii cu
valoare de adevar si obtinerea unor consecinte pozitive pentru intreaga societate.

3) Responsabilitatea presupune respectul fata de subiectii umani ai cercetarii; promovarea
incluziunii sociale; si protectia patrimoniului cultural.

4) Verificabilitatea presupune transparenta teoriilor si metodelor de cercetare; accesul la
resursele utilizate in realizarea cercetarii; si testarea stabilitatii rezultatelor prin utilizarea unor
metode alternative de cercetare.

5) Validitatea presupune raportarea la teoriile larg acceptate de comunitatea academica si
la cunostintele anterioare despre aceeasi tema de cercetare.

Articolul 20

1) Buna conduita in activitatile de cercetare ale Institutului se bazeaza pe un ansamblu de
norme si proceduri de aplicare a lor, conform dispozitiilor aplicabile ale Legii nr. 206/2004, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.

2) Respectarea normelor de bund conduitd este obligatorie pentru toti angajatii
Institutului.

Articolul 21

Normele de buna conduita in activitatea de cercetare includ:

a) norme de bund conduita in activitatea stiintifica;

b) norme de bund conduitd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul competitiilor de
proiecte organizate din fonduri publice;

c) norme de bund conduitd in activitatea de evaluare si monitorizare institutionald a
cercetarii si de evaluare a personalului in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii,
distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea de cercetare;

d) norme de buna conduita in functiile de conducere 1n activitatea de cercetare;

e) normele de buna conduitd privind respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarea
suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic.

Articolul 22

1) Abaterile de la normele de buna conduita in cercetare, in masura in care nu constituie
infractiuni potrivit Codului penal, includ:

a) plagiatul;

b) autoplagiatul;

¢) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori
care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;

d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;

e) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii
ori metode stiintifice nepublicate;

f) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidatura pentru posturi de cercetare, de conducere sau de executie;

g) nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la
evaluari;

h) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;



1) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala,
orientare politicd sau religioasd, orientare sexuald ori alte tipuri de discriminare, cu exceptia
masurilor afirmative prevazute de lege.

2) Abaterile de la normele de buna conduita ale persoanelor cu functii de conducere, in
masura in care nu constituie infractiuni potrivit Codului penal, includ:

a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
pentru soti, afini ori rude pana la gradul al I11-lea inclusiv;

d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate
asupra persoanelor din subordine;

e) obstructionarea activitdtii unei comisii de etica sau a Consiliului National de Eticd, in
cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare din subordine;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna
conduita in activitatea de cercetare prevazute de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare, de Regulamentele Institutului si de Consiliul National de Etica a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI).

Articolul 23

1) Urmatoarele situatii pot de asemenea sa atragd raspunderea etica prin asociere pentru
abateri de la buna conduitd in activitatea de cercetare:

a) participarea activa in abateri savarsite de altii;

b) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de etica a Institutului
sau a Consiliului National de Etica;

c) coautoratul publicatiilor care contin date falsificate sau confectionate;

d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului
de mandat sau contractelor de finantare, In exercitarea functiilor de conducere ori de coordonare
a activitatilor de cercetare.

2) Rezultatele diferite obtinute ca urmare a diferentelor de conceptie teoretica si
metodologicd sunt inerente s$i nu constituie abateri de la buna conduitd in cercetare. De
asemenea, erorile nu constituie abateri de la buna conduita, daca sunt depistate si recunoscute de
catre autorii lor.

Articolul 24

1) Tn prezentul Cod, termenii utilizati sunt definiti conform Legii nr. 206/2004, dupi cum
urmeaza:

a) coautor al unei publicatii — orice persoana nominalizata in lista de autori a unei
publicatii stiintifice;

b) confectionarea de rezultate — publicarea unor date si concluzii care nu sunt rezultatul
unei activitati de cercetare autentice;

c) falsificarea de rezultate — publicarea selectiva, alterarea sau respingerea datelor pentru
a obtine concluziile dorite;

d) plagiatul — expunerea intr-o opera scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode



stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fard a mentiona
acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

e) autoplagiatul — expunerea ntr-o opera scrisa sau o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode
stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi autori,
fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

f) conflictul de interese — o persoana nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator,
sau indirect, prin luarea de decizii nominale de selectic directa ori excludere a expertilor
evaluatori insarcinati cu evaluarea unei institutii, unui proiect, unei oferte sau unui candidat, daca
respectiva persoana face parte din lista de personal a institutiei, proiectului ori a ofertei evaluate
sau a altor proiecte ori oferte depuse spre finantare in cadrul aceleiasi linii de finantare, licitatii
sau cereri de oferta ori daca se afla in urmatoarele relatii cu candidatul sau cu persoanele din lista
de personal a proiectelor, ofertelor ori institutiilor evaluate: sunt soti, afini sau rude pana la
gradul al I11-lea inclusiv.

CAPITOLUL V: MODUL DE SANCTIONARE A ABATERILOR DE LA
RESPECTAREA CODULUI ETIC SI PROFESIONAL

Articolul 25

1) Institutul este responsabil pentru respectarea Codului etic si profesional de catre toti
angajatii.

2) Tn cadrul Institutului functioneaza Comisia de etici pe langa Consiliul stiintific, pentru
persoalul de cercetare, si Comisia de etica pe langa Consiliul de administratie, pentru personalul
auxiliar si personalul functional.

3) Componenta Comisiei de eticd este propusd de Consiliul stiintific si, respectiv, de
Consiliul de administratie si se aproba prin decizia directorului Institutului.

4) Atributiile comisiei de etica sunt urmatoarele:

a) urmareste respectarea Codului etic si profesional al Institutului;

b) examineaza abaterile de la Cod 1n urma sesizarilor sau prin autosesizare;

5) Comisia pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii;

6) Comisia elaborecazid un raport avizat de catre consilierul juridic al Institutului.
Réspunderea juridica pentru hotérarile si activitatea Comisiei de etica revine Institutului.

7) Raportul comisiei se comunica autorului sesizarii in scris si se face public pe site-ul
Institutului Tn termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii.

8) Tn cazul constatarii unor abateri de la Cod, raportul numeste persoanele vinovate si
stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la al. 11 si 12; persoanele vinovate pot
fi diferite de persoanele vizate in textul sesizarii.

9) Raportul Comisiei de etica poate fi contestat la CNECSDTI de catre persoana sau
persoanele gasite vinovate ori de catre autorul sesizarii; contestatia va contine obligatoriu o copie
simpla dupa sesizarea initiald si dupa raportul comisiei de etica.

10) In cazul in care contestatia nu a fost inaintata catre CNECSDTI in termen de 15 zile
lucratoare de la data comunicarii ei, sanctiunile stabilite de Comisia de etica sunt puse in aplicare
de catre directorul Institutului in termen de 45 de zile calendaristice de la data comunicarii
raportului comisiei de etica.

11) Pentru abaterile constatate de la Cod, directorul aplica personalului de cercetare al
Institutului una ori mai multe dintre urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;



b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incalcarea normelor
Codului etic si profesional,

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere;

d) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de
nscriere la un concurs pentru ocuparea unui grad sau functii superioare ori a unei functii de
conducere si de coordonare sau ca membru Tn comisii de concurs;

e) destituirea din functia de conducere detinuta;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

12) Pentru abaterile constatate de la Cod, directorul aplica personalului auxiliar si
functional al Institutului una ori mai multe dintre urmatoarele sanctiuni, conform Art. 248 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

f) sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizia directorului Institutului emisa in forma scrisa.

CAPITOLUL VI: DISPOZITII FINALE

Articolul 26

Prezentul Cod etic si profesional va fi imbunatatit periodic, in functie de evolutiile
survenite in activitatile desfasurate in cadrul Institutului.

Articolul 27

Orice modificare adusa prezentului Cod etic si profesional, in acord cu reglementarile
nationale si internationale in domeniu, va fi adusd la cunostinta tuturor angajatilor prin grija
persoanelor cu functii de conducere si prin postarea sa pe site-ul Institutului.

Articolul 28

Prevederile prezentului Cod etic si profesional nu au caracter exhaustiv, orice alte
dispozitii legale in materie fiind aplicabile categoriilor de personal contractual al Institutului
carora le sunt adresate.

Articolul 29

Prezentul Cod etic si profesional intra in vigoare la data adoptarii sale cu majoritatea
simpld a voturilor membrilor Consiliului stiintific al Institutului.

Data: 28. 02. 2024 Director,
Prof. univ. dr. Catalin Avramescu



