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CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1. Institutul de Stiinte Politice si Relatii Internationale ,,lon 1. C. Britianu” al
Academiei Romane, redenumit astfel prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 397 din 27. 05.
2015, a fost infiintat prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1366 din 27. 12. 2001, continuand
activitatea fostului Institut de teorie sociala si politologie, infiintat prin Hotararea Guvernului
Romaniei nr. 55 din 19. 01. 1990, in subordinea provizorie a Ministerului Invatamantului, si a
fostului Institut de Teorie Sociald al Academiei Romane, infiintat prin Hotararea Guvernului
Romaniei nr. 209 din 3. 03. 1990, cu sediul in municipiul Bucuresti, sector 6, Bulevardul luliu
Maniu, nr. 1-3, Corp A, et. 7.

Art. 2. Institutul de Stiinte Politice si Relatii Internationale ,,Jon I. C. Bratianu” (numit
in continuare Institutul), persoand juridici romana de interes public, aflatd in subordinea
Academiei Roméne, dispune de autonomie functionald si financiara si functioneaza in
conformitate cu legile care reglementeaza activitatea Institutelor Academiei Roméane, precum si cu
Regulamentele proprii aprobate de Academia Romana.

Art. 3. Institutul 1si desfasoard activitatea sub coordonarea si controlul administrativ
al Sectiei de Filosofie, Teologie, Psihologie si Pedagogie a Academiei Romane, iar activitatile
sale economico-financiare se afla sub coordonarea si controlul aparatului central al Academiei
Romane, conform Art. 46, al. 2 din Hotararea nr. 4 din 27. 10. 2021 pentru modificarea
Statutului Academiei Romane.

Art. 4. Institutul este finantat, pe baza de programe si proiecte de cercetare proprii, de la
bugetul de stat, prin Academia Romana, si din granturi de cercetare si contracte cu alte entitati
publice si private, fondurile astfel obtinute ramanand in intregime la dispozitia sa, conform Art.

9, al. 1 si Art. 11, al. 2 din Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei



Roméne, cu modificarile si completarile ulterioare, si Art. 46, al. 4 din Statutul Academiei

Romane.

CAPITOLUL II: Obiectul de activitate

Art. 5. Institutul desfasoara activitati de cercetare stiintifica fundamentald si avansatd in
stiintele sociale si umaniste (cod CAEN: 7220), valorificand rezultatele stiintifice obtinute prin
Enciclopedii, volume colective si individuale, conferinte nationale si internationale, studii si
articole Tn revistele proprii si in alte reviste de profil din tara si din strainatate, inclusiv articole si
luari de pozitie in presa scrisa si audio-vizuala cu privire la evolutiile proceselor politice din
Romania, din Uniunea Europeana si din intreaga Lume.

Art. 6. Activitatile stiingifice si publicistice ale Institutului se realizeaza pe baza Planului
de cercetare anual aprobat de Consiliul stiintific, avizat de Sectia de Filosofie, Teologie,
Psihologie si Pedagogie, avizat de Prezidiul Academiei Romane si aprobat de Adunarea generala a
Academiei Roméne, conform Art. 18, lit. a, e si h, Art. 33, lit. g si Art. 38, lit. f. din Statutul
Academiei Romane.

Art. 7. Pentru realizarea obiectului sdau de activitate, Institutul urmareste permanent
realizarea urmatoarelor obiective majore:

1) elaborarea si realizarea programelor si proiectelor anuale si multianuale cuprinse n
Planul anual de cercetare in concordanta cu cele mai avansate abordari teoretico-metodologice si
problematice si in acord cu angajamentele politice nationale, europene si globale ale Romaniei in
cadrele UE, NATO si ONU;

2) dezvoltarea cooperarii stiintifice cu alte entitati publice si private, nationale si
internationale, cu domeniul de activitate similar;

3) consolidarea pozitiei Institutului in sistemul national si european al cercetarii
academice.

Art. 8. Pentru atingerea acestor obiective, Institutul desfasoard urmatoarele activitati
principale:

1) sustinerea performantei stiintifice a cercetatorilor prin publicarea lucrarilor lor in volume
colective si individuale in Editura Institutului si in alte edituri nationale si internationale, precum si
n revistele Institutului;

2) elaborarea de studii si articole care abordeaza probleme politice si sociale de interes
public major;

3) organizarea de conferinte nationale si internationale pe teme extrase din proiectele de

cercetare curente;



4) sprijinirea cercetatorilor in finalizarea studiilor doctorale si postdoctorale si promovarea
lor 1n grade profesionale superioare potrivit performantelor si reglementarilor in vigoare;
5) sprijinirea personalului auxiliar si din aparatul functional Tn participarea la stagii si

cursuri de formare profesionala.

CAPITOLUL I11: Organizarea Institutului

Art. 9. Institutul este organizat conform Organigramei, care este parte integranta a
prezentului Regulament (Anexa):

e Consiliul de administratie;

e Consiliul stiintific;

e Directorul;

e Contabilul sef;

e Secretarul stiintific;

e Compartimentul financiar-contabil, administrativ gospodaresc;

e Compartimentul editorial;

e Compartimentul juridic;

e Compartimentul de audit public intern,;

e Biroul de resurse umane;

e Compartimentul comunicare;

e Biblioteca;

e Departamentul de Stiinte Politice;

e Departamentul de Relatii Internationale.

Art. 10. Personalul contractual al Institutului cuprinde, conform Statutului personalului
de cercetare-dezvoltare, urmatoarele categorii de personal:

1) personalul de cercetare: cercetatori stiintifici gradul I (CS 1), cercetatori stiintifici
gradul 11 (CS II), cercetatori stiintifici gradul 111 (CS I1), cercetatori stiintifici (CS) si asistenti
de cercetare stiintifica (ACS);

2) personalul auxiliar: persoanele angajate la Compartimentul editorial, Compartimentul
comunicare si Biblioteca,

3) personalul din aparatul functional: persoanele angajate la Compartimentul financiar-
contabil, administrativ-gospodaresc, Compartimentul juridic, Compartimentul de audit public
intern si Biroul de resurse umane.

Art. 11. Angajarea si incadrarea pe functii si grade profesionale a personalului de

cercetare se face prin concurs, conform Statutului personalului de cercetare-dezvoltare,



Statutului Academiei Roméne si Regulamentului de organizare a concursurilor profesionale al
Institutului.

Art. 12. Angajarea si incadrarea pe functii si grade profesionale a personalului auxiliar
si functional se face conform reglementarilor in vigoare aplicabile sectorului public.

Art. 13. Atributiile intregului personal sunt inscrise in Fisele posturilor intocmite conform
HG nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Art. 14. Personalul de cercetare prezinta Rapoarte de activitate pentru anul curent si
intocmeste Fise de cercetare pentru anul viitor, in care prezinta ansamblul contributiilor individuale
la realizarea proiectelor colective de cercetare aflate in curs de desfisurare si a tuturor celorlalte
activitdti stimntifice ale Institutului.

Art. 15. Performantele profesionale ale intregului personal sunt consemnate la sfarsitul
fiecarui an 1n Fise de evaluare, care constituie criteriul de promovare sau, dupd caz, de retrogradare
din functie, conform reglementarilor in vigoare in sectorul public.

Art. 16. Directorul Institutului dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cite ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara. Sanctiunile disciplinare se stabilesc si se aplica conform Legii 53/2003 — Codul

Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV: Conducerea Institutului

Art. 17. Conducerea Institutului este asigurata de Consiliul de administratie, Consiliul
stiintific, Directorul, Contabilul-sef si Secretarul stiintific.

Consiliul de administratie

Art. 18. Consiliul de administratie este structura de conducere a activitatilor financiar-
contabile si administrativ-gospodaresti condus de director, prin contabilul-sef.

Art. 19. In cadrul Consiliului de administratie, presedintele este directorul Institutului,
iar membrii din compartimentele financiar-contabil, administrativ-gospodaresc, resurse umane si
tipografie au urmatoarele atributii principale:

1) Consiliul de administratie se intruneste ori de cate ori este necesar;

2) Deciziile in consiliul de administratie se iau cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti.

3) Convocdrile pentru intrunirile consiliului de administratie vor cuprinde locul unde se va
tine sedinta si ordinea de zi;

4) La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde ordinea deliberarilor,

deciziile luate, numarul de voturi intrunite i opiniile separate;



5) Consiliul verifica realizarea activitatilor Institutului, conform bugetului aprobat si
reglementarilor legale 1n vigoare;

6) Consiliul discuta si analizeaza propunerile necesare intregii activitati a Institutului, in
limita resurselor disponibile;

7) Pentru valabilitatea deciziilor consiliului de administratic este necesara prezenta a cel
putin jumatate din numarul membrilor.

Consiliul stiintific

Art. 20. Consiliul stiintific este structura de conducere a activitatii stiintifice a Institutului,
constituit din membri de drept si membri alesi, conform Art. 49 al Statutului Academiei Romane,
astfel:

1) Consiliul stiintific se alege pe o perioada de 4 ani;

2) Directorul Institutului este presedintele Consiliului stiintific;

3) Directorul, secretarul stiintific, coordonatorii de Departamente si un membru al Sectiei de
specialitate a Academiei Romane sunt membrii de drept ai Consiliului stiintific;

4) redactorii Revistelor Institutului sunt membrii alesi ai Consiliului stiintific;

5) alegerea lor se face prin vot secret de catre Adunarea generald a cercetatorilor cu o
majoritate de 2/3 a cercetdtorilor prezenti;

6) Consiliul stiintific isi alege, prin vot deschis, cu 0 majoritate de 2/3, un secretar, fara
drept de vot.

Art. 21. Consiliul stiintific se intruneste lunar si de cate ori este necesar. Este statutar
constituit dacad sunt prezenti jumatate +1 din membri. Votul in Consiliul stiingific este in general
deschis; in situatii speciale poate fi si vot secret; un membru al Consiliului stiintific aflat in
conflict de interese nu are drept de vot.

Art. 22. Consiliul stiintific are urmatoarele atributii principale:

(a) adopta Planul anual de cercetare al Institutului;

(b) aproba Raportul general anual de activitate;

(c) aproba publicarea volumelor colective si individuale finalizate;

(d) aproba Planul de manifestari stiintifice al Institutului,

(e) aproba scoaterea la concurs a unor posturi de conducere sau de executie, dupa caz;

(f) aproba comisiile de concurs, comisiile de contestatie, precum si rezultatele concursurilor

organizate de Institut;

(9) adopta masurile de indeplinire a hotararilor luate de Academia Romana.

1) Dezbaterile si hotararile adoptate de Consililiul stiintific sunt consemnate in procese-

verbale semnate de presedinte si de secretar.



2) Pe langa Consiliul stiintific functioneaza Comisia de etica, constituitd conform
Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, a carei componenta
este propusa in cadrul Adunarii generale si este validata de Consiliul stiintific.

3) In subordinea Consiliului stiintific functioneaza Comisia de monitorizare a Sistemului
de Control Intern Managerial, ai carei membri sunt numiti prin decizia directorului.
Adunarea generala

Art. 23. Adunarea generald a Institutului este formatd din totalitatea cercetatorilor

stiintifici 1 este statutar constituitd in prezenta a cel putin 2/3 din numadrul total al
acestora, conform Art. 49, al. 3 al Statutului Academiei Romane.

Art. 24. Adunarea generalad ordinard este convocata la sfarsitul lunii ianuarie a fiecarui

an si, in mod extraordinar, ori de cate ori este necesar, pentru a dezbate:

1) Raportul general anual de activitate pentru anul trecut si Planul anual de cercetare ale

Institutului pentru anul curent;

2) Planul editorial al Institutulu;

3) Planul de manifestari stiintifice al Institutului;

4) Probleme legate de resursele umane si materiale.

Directorul

Art. 25. Directorul este conducatorul executiv al Institutului, exercitandu-si atributiile
manageriale in conformitate cu legile aplicabile in vigoare, cu Statutul Academiei Romane,
Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern, cu hotararile Consiliului
stiintific si cu obiectivele cuprinse in Proiectul managerial.

Art. 26. Directorul este desemnat prin concurs pe o perioada de 4 ani, conform Art. 20, lit.

a si Art. 21, lit. a din Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si Art. 47 si 48 ale Statutului
Academiei Romane.

Art. 27. Directorul are urmatoarele atributii principale:

(@) reprezinta Institutul in relatiile sale cu Academia Romana, cu institutiile si organizatiile

publice si private din tara si din strdindtate si cu mass-media;

(b) este ordonator tertiar de credite, potrivit legii;

(¢) conduce Consiliul de administratie si Compartimentele sale auxiliare si functionale, prin

contabilul-sef, si Departamentele, prin coordonatori;

(d) elaboreaza, impreund cu secretarul stiintific si cu coordonatorii, Planul anual de cercetare

care contine Programele si Proiectele anuale si multianuale de cercetare;

(e) asigura publicarea lor in volume colective si individuale in Editura Institutului si in alte

edituri din tara si din strdinatate;



(f) conduce redactiile revistelor si Editura Institutului;

(g) incheie acorduri de cooperare stiintificd cu alte entitati publice si private, nationale si
internationale, cu domeniul de activitate similar;

(h) initiaza si organizeaza conferinte nationale si internationale pe teme legate de tematica
de cercetare.

Contabilul-sef

Art. 28. Este desemnat prin concurs si este numit de directorul Institutului.

Art. 29. Este subordonat directorului si are in principal urmatoarele atributii:

(@) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, urmarind, dupa aprobare,

realizarea sa trimestriald si anuala;

(b) conduce, organizeaza si realizeaza activitatile financiare de gestiune si de evidenta

contabild, urmarind respectarea legislatiei in vigoare;

() asigura gestionarea si gospodarirea patrimoniului Institutului;

(d) urmareste derularea operatiunilor de incasari, conform legilor in vigoare;

(e) asigura gestionarea veniturilor extrabugetare, conform legilor si contractelor;

(f) indeplineste alte sarcini conform deciziilor directorului.

Secretarul stiintific

Art. 30. Secretarul stiintific se subordoneaza directorului Institutului i este desemnat prin
concurs pe o perioada de 4 ani, conform Art. 20, lit. d si Art. 21, lit. ¢ din Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare si Art. 48 al Statutului Academiei Romane.

Art. 31. Secretarul stiintific are urmatoarele atributii principale:

(a) asigurd coordonarea stiintifica a activitatilor Departamentelor de cercetare;

(b) participa, impreuna cu directorul si coordonatorii, la elaborarea Planului anual de
cercetare care contine Programele si Proiectele anuale si multianuale de cercetare;

(c) elaboreaza Raportul general anual al Institutului, precum si orice alte rapoarte periodice
solicitate de Academia Roména;

(d) asigura desfasurarea efectiva a manifestarilor stiintifice ale Institutului;

(e) sprijina directorul in coordonarea redactiilor Revistelor Institutului;

(f) elaboreaza referate si peer-review-uri pentru Revistele si Editura Institutului.

Comisia de monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial

Art. 32. Comisia de monitorizare, constituitd conform Ordinului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, este alcatuitd din primul
nivel de conducere al Institutului — directorul (presedinte), contabilul-sef si secretarul stiintific
(membri) si un secretar numit prin decizia directorului.

Art. 33. Comisia de monitorizare are urmatoarele atributii principale:



1) elaboreaza Programul anual de dezvoltare a SCIM;

2) intocmeste si actualizeaza anual Registrul de riscuri, adecvat domeniului de activitate al
Institutului;

3) asigurd elaborarea si transmiterea catre Academia Romand si Ministerul Finantelor
Publice a Rapoartelor privind progresele inregistrate n dezvoltarea SCIM;

4) intocmeste Minute ale sedintelor sale periodice.

Compartimentul financiar-contabil, administrativ gospodaresc

Art. 34. Compartimentul financiar-contabil, administrativ-gospodaresc, subordonat
contabilului-sef, asigurd conditiile organizatorice si financiare necesare pentru desfasurarca
procesului de functionare a Institutului.

Compartimentul realizeaza activitdfi financiar-contabile specifice, se ocupa de organizarea
aprovizionarii cu resursele materiale necesare intregii activitati a Institutului.

Compartimentul are urmatoarele atributii specifice: intocmeste si raspunde de evidenta
financiar-contabila a activitatilor Institutului, conform bugetului aprobat si reglementarilor legale in
vigoare.

Compartimentul editorial

Art. 35. Compartimentul editorial, subordonat directorului prin contabilul-sef, asigura
aparitia regulata, la timp si in bune conditii tipografice a publicatiilor cercetatorilor Institutului,
precum si ale unor colaboratori externi.

Art. 36. Compartimentul ofera servicii de corectare i tehnoredactare computerizata pentru:
volume colective si volume individuale publicate in Editura Institutului de Stiinte Politice si Relatii
Internationale ,,Jon I. C. Bratianu” al Academiei Romane; studii, articole, conferinte, recenzii etc.
publicate Tn Revistele Institutului.

Compartimentul juridic

Art. 37. Compartimentul juridic este compartimentul functional in structura
organizatorica a Institutului, subordonat directorului.

Art. 38. Compartimentul juridic isi desfasoara activitatea conform dispozitiilor Legii
nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, ale Statutului
Consilierilor Juridici, ale Legii nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei
Romane, ale Statutului Academiei Romane si ale prezentului Regulament.

Art. 39. Compartimentul juridic indeplineste urmatoarele atributii principale:

1) reprezinta interesele Institutului in litigiile aflate pe rolul instantelor in care Institutul este
parte, in relatiile cu autoritdti si institutii publice, potrivit imputernicirii emise in acest sens de

directorul Institutului, precum si in relatiile cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau straina;



2) avizeaza legal: proiectele contractelor care se incheie intre Institut si alte persoane fizice
sau juridice; proiectele de acorduri de cooperare bilaterale si multilaterale in care Institutul este
parte; proiectele de decizii ale directorului; dosarele de concurs pentru ocuparea posturilor in
Institut; si orice alt act care angajeaza raspunderea juridicd a Institutului.

3) Compartimentul juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta
naturd ale documentelor supuse avizului sau;

4) informeaza conducerea Institutului cu privire la aparitia, modificarea, completarea sau
abrogarea unor acte normative din domeniul de activitate si interes al Institutului.

Compartimentul de Audit Public Intern

Art. 40. Compartimentul este organizat conform Legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern, cu modificarile si completarile ulterioare, este subordonat directorului Institutului si isi
desfasoara activitatea pe baza unui Plan anual de audit public intern aprobat de director.

Art. 41. Compartimentul are urmatoarele atributii principale:

1) consiliaza conducerea Institutului in managementul just si eficient al resurselor umane si
materiale pentru cresterea eficientei gestionarii riscurilor si procesului decizional,

2) raporteaza conducerii Institutului nereguli constatate sau prejudicii identificate in
desfasurarea activitdtilor de cercetare, auxiliare si functionale;

3) elaboreaza Raportul anual de activitate in care prezintd modul de indeplinire a
obiectivelor cuprinse in Planul anual.

Biroul de Resurse Umane

Art. 42. Biroul este subordonat directorului si are sarcina de a gestiona in mod judicios
resursele umane ale Institutului.

Art. 43. Biroul are urmatoarele atributii principale:

1) urmareste respectarea legislatiei in vigoare privind calculul drepturilor salariale si al altor
drepturi ale salariatilor;

2) gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor de la angajare pana la lichidare si
arhivare;

3) solicita si pastreaza Rapoartele de activitate, Fisele de evaluare si Fisele de activitate
anuale ale personalului Institutului;

4) centralizeaza fisele de pontaj lunar intocmite de coordonatorii departamentelor si
compartimentelor;

5) asigura eliberarea legitimatiilor de serviciu ale angajatilor;

6) tine evidenta planificarii si efectudrii concediilor de odihna;

7) raspunde de calculul salariilor; calculul concediilor medicale; generarea statelor de plata;

generarea fluturasilor de salariu; eliberarea adeverintelor solicitate de salariati; inregistrarea



informatiilor privind salariatii in versiunea actualizata a aplicatiei ,,Registrul de evidenta a
salariatilor 1n format electronic” cu actiunile aferente acestora: incheiere, modificare, suspendare
sau incetare, care este completat si transmis de catre persoana nominalizatd prin decizie scrisd de
catre angajator.

Compartimentul Comunicare

Art. 44. Compartimentul are sarcina de a asigura 0 buna cunoastere publica a activitatilor si
rezultatelor stiintifice ale Institutului.

Art. 45. Subordonat directorului, Compartimentul are urmatoarele atributii principale:

1) asigura actualizarea permanenta a site-ului Institutului;

2) disemineaza in presa scrisd si electronica rezultatele stiintifice ale Institutului;

3) adreseaza cercetatorilor si altor persoane interesate din mediul academic, politic, din

societatea civila si din presa specializata invitatii de a participa la manifestarile stiintifice ale

Institutului;

4) monitorizeaza si comunica directorului stirile si comentariile care apar in mass-media si

n social-media referitoare la activitatile stiintifice ale Institutului;

5) redacteaza si transmite comunicate de tip ,,punct de vedere” sau ,,drept la replica”, la

solicitarea si cu aprobarea directorului;

6) asigura functionarea zilnica a secretariatului, care presupune un complex de activitati:

- executarea lucrarilor de registratura generala (sortarea, Tnregistrarea, datarea, distribuirea);

- lucrari de corespondenta primita si emisa de Institut; lecturarea corespondentei primite,

prezentarea la conducere, inregistrarea, repartizarea si urmarirea rezolvarii corespondentei

primite, Tntocmirea unor raspunsuri pe baza documentarii prealabile, dactilografierea lor,

prezentarea la semnat a corespondentei cu materialul de baza, pregatirea corespondentei

pentru expediere;

- probleme de protocol si relatii cu publicul: Tntocmirea unor planuri pentru desfasurarea n

bune conditii a intélnirilor cu persoane din afara Institutului, primirea vizitatorilor;

- cunoasterea si folosirea aparaturii moderne de birou (calculatorul, masina de multiplicat,

fax, aparatura de inregistrare-clasare etc.); cunoasterea tehnoredactarii computerizate si a

programelor aferente;

- primirea si transmiterea comunicarilor telefonice;

- organizarea sedintelor si a materialelor necesare;

- difuzarea n Institut a deciziilor si instructiunilor cu caracter de circulara;

- implementarea si respectarea standardelor GDPR etc.

Biblioteca
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Art. 46. Biblioteca Institutului detine un fond de carte bogat, care contine peste 300 000 de
titluri (aproximativ un milion de volume) in domeniul stiintelor socio-umane si politice, fiind
accesibila cercetatorilor, studentilor si cadrelor didactice.

Personalul Bibliotecii este subordonat directorului, caruia ii raporteaza anual starea fondului
de carte si problemele legate de administrarea sa curenta.

Coordonatorii de Departamente

Art. 47. Activitatea de cercetare a Institutului este organizata pe doud Departamente;

1) Departamentele sunt conduse de catre un coordonator, numit prin decizia
Directorului, la propunerea Consiliului stiingific;

2) La numirea coordonatorilor sunt luate in considerare specializarea, experienta si
prestigiul lor profesional.

Art. 48. In activitatea de coordonare, ei indeplinesc urmitoarele atributii:

(a) formuleaza proiecte de cercetare anuale si multianuale pe care le supun aprobarii

Consiliului stiintific;

(b) atribuie capitolele si subcapitolele proiectelor aprobate cercetdtorilor potrivit

specializarii lor;

(c) urmaresc documentarea, elaborarea si finalizarea lor in conditiile si la termenele

stabilite;

(d) iIndruma cercetatorii n Tmbunatétirea performantelor lor profesionale;

(e) sprijind cercetatorii in valorificarea rezultatelor activitatii lor de cercetare.

Tncetarea mandatului de conducere sau de coordonare

Art. 49. Detinatorii functiilor de conducere, respectiv directorul, secretarul stiintific si
coordonatorii pot fi schimbati din functie in urmatoarele situatii:

(@) neindeplinirea obligatiilor asumate prin programele si proiectele de cercetare;

(b) incetarea contractului de munca cu Institutul;

(c) efectuarea unor stagii de cercetare in strainatate pe o perioadd mai mare de 6 luni;

(d) Tn cazul unui concediu medical mai lung de 6 luni;

(e) in cazul prezentarii demisiei.

Departamentul de Stiinte Politice

Art. 50. Departamentul isi indeplineste atributiile Tn cadrul Programului general de
cercetare fundamentali ENCICLOPEDIA GANDIRII POLITICE si, In cadrul sau, elaboreaza
Proiecte de cercetare anuale si multianuale finalizate prin: volume colective si individuale; studii si
articole publicate in revistele Institutului si in alte reviste de specialitate din tara si din strainatate;

diseminarea rezultatelor cercetarii in conferinte si comunicari stiintifice nationale si internationale.

11



Obiectivele principale de cercetare: gandirea politica romaneasca moderna si contemporana;
gandirea politicd universald modernd si contemporand; problematica statului contemporan:
bundstarea economica, justitia sociala, statul de drept, democratii vs. autocratii; drepturile omului,
valorile occidentale si alte tipuri de valori etc.

Tn toate demersurile lor stiintifice, cercetitorii Departamentului oferd analize si intelegeri
aprofundate ale angajamentelor politice si constitutionale nationale, europene si globale ale
Romaniei in cadrele UE, OECD, NATO si ONU.

Departamentul de Relatii Internationale

Art. 51. Departamentul isi indeplineste atributiile in cadrul Programului general de
cercetare fundamentala ENCICLOPEDIA RELATIILOR INTERNATIONALE si, in cadrul sau,
elaboreaza Proiecte de cercetare anuale si multianuale finalizate prin: volume colective si
individuale; studii si articole publicate in revistele Institutului si in alte reviste de specialitate din
tard si din strainatate; diseminarea rezultatelor cercetarii in conferinte si comunicari stiintifice
nationale si internationale.

Obiectivele principale de cercetare: teoria si metodologia relatiilor internationale; locul si
rolul organizatiilor regionale §i internationale, guvernamentale si neguvernamentale, de cooperare si
de dialog politic in lume; evolutiile NATO si UE ca procese complexe si cuprinzatoare de integrare
continentald; procesele globalizarii si impactul lor asupra statelor nationale; problematica romanilor
de pretutindeni; evolutiile (geo)politice In regiunea Marii Negre si a Balcanilor de Vest; prioritati

ale politicii externe a Romaniei.

CAPITOLUL V: Valorificarea rezultatelor cercetarii

Art. 52. Volumele colective si individuale finalizate, cuprinse in Planul anual de cercetare
aprobat conform reglementarilor in vigoare, vor fi inaintate spre publicare, cu aprobarea Consiliului
stiintific, Editurii Institutului acreditatd CNCSIS, Editurii Academiei Romane si altor edituri din
tara si din strainatate.

Art. 53. Studiile si articolele elaborate de cercetatori si de colaboratorii externi sunt
publicate, cu peer-reviews, in Revistele Institutului indexate in BDI:

e Revista de Stiinte Politice si Relatii Internationale (pe suport de hartie si digital, patru

numere pe an) (https://journalrspri.wixsite.com/journal?page_id=10);

e Romanian Review of Political Sciences and International Relations (pe suport de hartie si

digital, doua numere pe an) (https://journalispri.wixsite.com/journal?page_id=86).

Arhiva Institutului
Art. 54. Arhiva se compune din arhiva curenta (actele intrate si iesite conform Registrului de

intrare-iesire) pe anul in curs si din arhiva propriu-zisa (actele mai vechi);
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Directorul Institutului numeste persoana care raspunde de pastrarea si de evidenta arhivei
Institutului;

Accesul la arhiva Institutului, pentru cercetari stiintifice, se va face doar cu acordul
conducerii Institutului si cu respectarea legislatiei arhivistice Tn vigoare;

Responsabilitatea asupra conditiilor de pastrare, de inventariere a arhivei Institutului,
conform legii, revine persoanei desemnate prin decizie interna a Directorului;

Responsabilul numit prin decizie raspunde de Inventarele electronice ale arhivei fizice la
fiecare departament sau centralizat, la nivel de dosar;

Raspunde de asigurarea standardelor de pastrare a documentelor si de securitatea in fata

riscurilor, conform normelor legale.

CAPITOLUL VI: Disporzitii finale

Art. 55. Prevederile cuprinse in acest Regulament de Organizare si Functionare se
completeaza cu celelalte dispozitii legale aplicabile, intre care: Constitutia Romaniei, Legea nr.
319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, Legea 53/2003 — Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institugiile publice, Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintifica, Legea 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romane,
Hotararea nr. 4/2021 pentru modificarea Statutului Academiei Romaéne, Legea nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice,
Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si cu dispozitiile regulamentelor
si codurilor interne, si se aplica tuturor angajatilor Institutului.

Art. 56. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se vor completa
cu Figele de post si cu Regulamentul Intern.

Art. 57. Urmarirea aplicarii si respectdrii Regulamentului de Organizare si Functionare se
realizeazd de catre director si de catre ceilalti angajati care ocupd functii de conducere si de
coordonare Tn Institut.

Art. 58. Modificarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare, in cazul in care
necesitdtile de organizare si conducere o impun, se poate realiza la initiativa conducerii Institutului

cu acordul a 2/3 dintre membrii Consiliului stiintific.
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Art. 59. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intrd in vigoare dupa
aprobarea sa de catre Consiliul stiingific, dupa primirea avizului Sectiei de Filosofie,
Teologie, Psihologie si Pedagogie si dupa aprobarea Prezidiului Academiei Roméne, conform
Art. 47, al. 5 din Statutul Academiei Romane.

Art. 60. Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat se aduce la cunostinta tuturor
angajatilor prin grija personalului cu functii de conducere si de coordonare si prin postarea sa pe
site-ul Institutului.

Director,

Prof. Univ. Dr. Catalin Avramescu

Anexa ROF: Organigrama Institutului 2024
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